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SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE Y SU IMPACTO EN LA ORGANIZACION

Las decisiones que se toman en la empresa como una unidad econdmica y en cada una de sus
dreas, deben basarse en un plan estratégico que presenta la forma cémo va a competir y sus
decisiones se basan en informacion interna y externa; esta Ultima provienen del entorno
econdmico, financiero, social, politico, asi como del sector especifico al que pertenece.

el sistema de informacién contable debe fundamentarlas decisiones econdmicas de la empresa
como ente independiente y de cada una de sus dreas, En estos términos resulta razonable la
relaciéon entre las finanzas y la contabilidad al interior de la organizacidén; se entiende que las
decisiones de inversion, financiociéon y distribucion de utilidades dan cumplimiento al plan
financiero, expresion monetaria del plan estratégico, afectando los conceptos de rentabilidad,
endeudamiento y liquidez.

En el sistema de informacion contable, se puede obtenerinformacién sobre cada drea de interés
de la disciplina contable. Estas dreas pueden ser:

Contabilidad gerencial: dirigido a funcionarios internos fundamenta las decisiones al interior de
la empresa. Utilliza mucho los conceptos y técnicas de otras disciplinas como la economia,
matemdticas y finanzas, y sirve en la planeacién estratégica de la empresa.

Contabilidad fiscal o tributaria: Responde a la informacion requerida por el estado para verificar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias en términos econdmicos y formales.

Contabilidad financiera: dirigido a usuarios externos, se basa en los principios contables de
acuerdo con las normas infernacionales de informacion financiera (NIIF) y en la ecuacion
contable.

Contabilidad publica: corresponde a las entidades de cardcter publico.

Es razonable afirmar que los distintos sistemas contables tradicionales se estdn desarrollando en
el contexto de la contabilidad estratégica, para lograr un andlisis del valor de la empresa en un
horizonte de corto, mediano y largo plazo en términos de su plan estratégico.

"Este boletin es de cardcter informativo y no compromete la opinién de La Universidad EAFIT."




