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TRABAJADORES INDEPENDIENTES

“Incidencia de la seguridad social en el impuesto de renta de los contratantes”

¢Como se define a un frabajador independiente desde el punto de vista laboral?

Se puede decir que el trabajador independiente es aquella persona natural o
juridica que no estd vinculada a una organizacion por medio de un contrato laboral,
sino que este servicio prestado al tercero es de manera propia, con libertad, facultad
propia. (Chdvez, 2005)

Para que exista un Contrato de Trabagjo se requieren los siguientes elementos:

Prestacion personal del servicio: efectuar un trabajo de forma tal que quien ejerza el
contrato sea la misma persona.

Subordinacién: capacidad de exigencia que tiene el empleador frente al
empleado, el cual debe atenerse a los reglamentos estipulados durante la duracion
del contrato laboral.

Remuneracién por la prestacién del servicio: cuando se presta el servicio de manera
personal y hay lugar a la subordinacion, el empleado tiene derecho a recibir una
retribucion por el servicio prestado. (Decreto Ley 2663, 1950, parr. 24)

2Como se define a un trabajador independiente desde el punto de vista tributario?

La ley ha clasificado a las personas naturales en tres grupos: categoria empleados
(una de ellas: profesiones liberales), frabajadores por cuenta propia y otras personas
naturales.

Se entiende como trabajador por cuenta propia, toda persona natural residente en
el pais cuyos ingresos provengan en una proporcion igual o superior a un ochenta
por ciento (80%) de la realizacion de una de las actividades econdmicas senaladas
en el Capitulo Il del Titulo V del Libro | del Estatuto Tributario.

De la norma anterior podemos inferir que el frabajador independiente es
aqguella persona natural que no estd vinculada mediante contrato de trabajo, y que
sU remuneracion consiste bdsicamente en honorarios, comisiones y servicios.

Ahora, es posible que una persona vinculada mediante contrato de trabajo, pueda
considerarse frabajador independiente si ademds de salario devengado por el
contrato de trabajo, obtiene ingresos cémo trabajador independiente, esto es por
comisiones, honorarios y servicios.
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En el evento en que esta persona obtenga ingresos laborales y como independiente,
primard la figura que tenga mds ingresos, en este caso, la que represente mas del
80% del total de ingresos.

¢ Qué obligaciones tienen los trabajadores independientes en materia de seguridad
social?

El trabajador independiente es considerado aportante en el Sistema de Seguridad
Social Integral, por tanto, tiene la obligacion directa con la entidad administradora
de cumplir con el pago de los aportes correspondientes a los diferentes servicios
suscritos por éste. (Pastrana, 1999, art. 1)

Obligaciones

1. Inscripcion en el Registro Unico de Aportantes: Los obligados al pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral deberdn inscribirse en el
registro que, para los distintfos riesgos que administren, conformardn las
entidades administradoras. (Pastrana, 1999, art. 5)

. Los trabajadores independientes que deseen dfiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Salud deberdn presentar una declaracién anual, en la
cual informen a la EPS, de manera anticipada, el Ingreso Base de Coftizacion
gue se tendrd en cuenta para liquidar sus aportes a partir del mes de febrero
de cada ano y hasta enero del ano siguiente. (Pastrana, 1999, art. 25)

. Obligatoriedad de cotfizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
(Camacho, 2014, parr. 5)

. Obligatoriedad de las cotizaciones: Durante la vigencia de la relacion laboral
y del contrato de prestacidon de servicios, deberdn efectuarse cotizaciones
obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los
afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por
prestacion de servicios que aquellos devenguen. (Congreso de Colombia,
2003, art. 17)

¢Como se relaciona la seguridad social con la declaracién de renta para los
trabajadores independientes?

La seguridad social debe presentarse y pagarse antes de la primera declaracion de
renta para poder que sea deducible, en caso contrario aplicard la sancién de no
permitirle deducirsela, la declaraciéon de renta se puede presentar en fres momentos;
antes de la fecha limite, en la fecha limite y extempordnea o luego de la fecha limite,
sinimportar en qué fecha se haga la declaracion, se debe pagar la seguridad social
antes. Sise hace una declaraciéon de renta y luego se paga la seguridad social, luego
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no podrd presentar una correccidon agregando dicho rubro sino que ya no podrd
descontdrselo. (Gerencie, 2012)

La UGGP realiza ciertos requerimientos para confirmar que los valores declarados y
pagados por concepto de seguridad social y parafiscales son los que en realidad
deben ser, uno de ellos es el requerimiento de informacioén “en el que se solicita de
manera detallada los estados financieros de la empresa por los periodos en
fiscalizacion, asi mismo documentos en los que el balance y el estado de pérdidas y
ganancias cobran especial relevancia, pues alli se revela dicha informacion vy
especifica otros pagos —gastos directos que pueden estar orientados a permitir el
desempeno de las funciones de los empleados o bien ser usados para esconder |o
que en realidad constituyen ingresos del empleado” (Gazzetta legal, 2014, p. 9) esto
debido a que esta informacion podria esconder algunos eventos recurrentes en la
organizacion que alteran los ingresos de los empleados y por ende el valor total a
confribuir en seguridad social como las bonificaciones o viaticos habituales que son
tratadas como no constituidoras de salario.

En conclusion los pagos de seguridad social deben hacerse antes de la declaracion
de renta y deben cumplir con los requerimientos de la UGGP, hay que estar seguros
que lo que se declaro es lo que se debe pagar “Posterior a la solicitud de
informacioén, mediante el requerimiento para declarar o corregir, la UGPP manifiesta
las que en su opinidn son las omisiones o inexactitudes y en consecuencia la
declaracion privada de aportes pierde presunciéon de legalidad, por lo que se
entraba formalmente a partir de dicho momento el procedimiento administrativo de
determinacién del valor de las confribuciones y aportes”. (Gazzetta legal, 2014, p.
11)

¢Qué controles existen en materia de seguridad social por parte de las personas
juridicas y naturales que contratan trabajadores independientes?

Para poder hacerse acreedor de las deducciones en la declaracion de renta por el
pago a frabajadores independientes, las personas naturales y juridicas que
contraten frabajadores independientes sin importar la duraciéon y la modalidad del
servicio estdn obligadas a verificar la dafiliacion y pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud que le corresponde al contratista y de acuerdo a los
reglamentos que expida el gobierno nacional sobre la materia; es decir, que el pago
se haga de forma debida y el monto tenga relacidon con los ingresos obtenidos en el
respectivo contrato. De lo contrario el contratante no podrd deducir los costos y
gastos en la declaracion de renta y de esta forma tendrd que pagar mayor impuesto
por el incremento en la utilidad.
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El paragrafo del articulo 9 del Decreto 3032 del 27 de diciembre del 2013 manifiesta
que: "Esta obligaciéon no serd aplicable cuando la totalidad de los pagos mensuales
sean inferiores a un salario minimo legal mensual vigente (1 SMLMV).” (Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico, 2013, p.7). De igual manera se menciona en el arficulo
19 de laley 100 del 1993.

El trabajador independiente deberd aportar a la seguridad social sobre el 40% del
total de los ingresos mensuales del contrato.

¢Qué es la UGPP?

La Unidad de Gestion de Pensional y Parafiscales (UGPP) es la entidad que monitoriza
y controla que se esté cumpliendo con todos los estdndares normativos, en materia
de obligacion por parte de los empleadores en el cumplimiento del fraslado de los
aportes al Sistema de Seguridad Social; por lo tanto, la UGPP es una entidad
administrativa de orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente.

Sanciones de la UGPP

Rangos de empleados
Sancion antes de la notificacion del
Requerimiento para Declarar

Sancion con la notificacion del
Requerimiento para Declarar
Sancion con la notificacion

de la Liquidacion Oficial

1-10 3,0% 6,0%

11-30 4,0% 8,0%

31-60 5,0% 10,0%
61-90 6,0% 12,0%
91-150 7,0% 14,0%
>150 8,0% 16,0%
Independientes 6,0% 12,0%
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¢ Qué funcion de fiscalizacion tiene la UGPP?

La UGPP serd la entidad competente para imponer las sanciones anteriores y las
mismas se aplicardn sin perjuicio del cobro de los respectivos intereses moratorias o
cdlculo actuarial segun sea el caso.

Entre oftros, la UGPP fiscalizard al aportante que omita la afiliaciéon y/o vinculacion y
no pague los aportes al Sistema de la Proteccion Social en la fecha establecida para
tal fin, ya que éste deberd liquidar y pagar una sancién por cada mes o fraccion de
mes de retardo, de acuerdo al nUmero de empleados, la cual aumentard si el pago
se readliza con ocasion de la notificacion del Requerimiento para Declarar o la
Liguidacion Oficial proferidos por la UGPP, conforme a los porcentajes del valor del
aporte mensual a cargo, segun lo expresado en la pregunta anterior.

¢De qué trata el articulo 135 de la Ley 1753 de Junio de 2015, en relacién con los
trabajadores independientes?

Ingreso Base de Cotizaciéon (IBC) de los independientes. Los frabajadores
independientes por cuenta propia y los independientes con confrato diferente a
prestacion de servicios que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1)
salario minimo mensual legal vigente (smmlv), cotizardn mes vencido al Sistema
Integral de Seguridad Social sobre un ingreso base de cotizacion minimo del
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de sus | ingresos, sin incluir el valor
fotal del Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a | ello haya lugar, segun el
régimen tributario que corresponda. Para calcular la base minima de cotizacion, se
podran deducir las expensas que se generen de la ejecucion de la actividad o renta
que genere los ingresos, siempre que cumplan los requisitos del articulo 107° del
Estatuto Tributario.

En caso de que el ingreso base de cotizacion asi obtenido resulte inferior al
determinado por el sistema de presuncion de ingresos que determine el Gobierno
Nacional, se aplicard este Ultimo segun la metodologia que para tal fin se establezca
y tendrd fiscalizacion preferente por parte de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP). No
obstante, el dfiliado podrd pagar un menor valor al determinado par dicha
presuncion siempre y cuando cuente con los documentos que soportan la
deduccidon de expensas, los cuales serdn requeridos en los procesos de fiscalizacion
preferente que adelante la UGPP.
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En el caso de los contratos de prestacion de servicios personales relacionados con
las funciones de la entidad contratante y que no impliquen subcontratacion alguna
e compra de insumas o expensas relacionados directamente con la ejecucion de
confrato, elingreso base de cotizacion serd en todos los casos minimo el 40% de valor
mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), y no aplicard el sistema de presuncion de ingresos ni la deduccion
-expensas. Los contratantes publicos y privados deberdn efectuar directamente le
retencion de la cotizacion de los confratistas, a partir de la fecha y en la forma que
para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

Cuando las personas objeto de la aplicacion de la presente ley perciban ingresos de
forma simultanea provenientes de la ejecucion de varias actividades o contratos, las
cotizaciones correspondientes serdn efectuadas por cada uno de los ingresos
percibidos de conformidad con Ila normatividad aplicable. Lo anterior en
concordancia con el articulo 5° de la Ley 797 de 2003.

Ejemplo de aplicacién y control
Ejemplo:

Un trabajador independiente tiene un contrato por un ano por valor de $27.000.000
con la empresa Delicias del Rio. Supongamos que la tarifa del riesgo laboral es 0.522%

Calculo del pago a Seguridad Social por el trabajador independiente:

1) Se divide losingresos del ano, $27.000.000, por 12 (nuUmero de meses en el ano).

$27.000.0000/12= $2.250.000.

2) De los ingresos mensuales se calcula el 40% y sobre ese valor se aplica el 100%
de los diferentes conceptos de la Seguridad Social.

$2.250.000*40%= $ 200.000

S
Base 900,000

Tarifa :100% de
Concepto cada concepto Valor

Salud 12.5% 112.500
Pension 16% 144.000
ARL 0.522% 4.698
Valor Total: Aporte a la
seguridad Social. 261.198
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Porcentaje con respecto al ingreso total mensual
=261.198%100/2.250.000|11,6%

En este caso la empresa confratante tendrd la obligacion de verificar si el frabajador
independiente si aporte a la Seguridad Social.
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